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Verksamhetsavtal för 
ChS studerandesektioner

1 Bakgrund

Chalmers Studentkårs studerandesektioner ombildades 1994 till fristående ideella föreningar tillika egna juridiska personer. Kårens organisation med studerandesektioner som fristående ideella föreningar stärker det juridiska och ekonomiska ansvaret hos individerna i studerandesektionsstyrelserna gentemot studerandesektionernas medlemmar, Chalmers Studentkår, Chalmers och omvärlden. Studerandesektionerna fyller en viktig funktion inom Chalmers Studentkår och ramverket för studerandesektionernas rättigheter, åtaganden och ansvar regleras genom verksamhetsavtal.
Avtalen skrivs mellan studerandesektionerna och Chalmers Studentkår och stöds av Chalmers Tekniska Högskola AB genom de ramavtal Chalmers Studentkår och Chalmers Tekniska Högskola årligen tecknar.
2 Avtalsparter
Chalmers Studentkår
(benämns fortsättningsvis ”Kåren”)
Org. nr. 857200-2577
Teknologgården 2
412 58 Göteborg

och

Teknologsektionen för Bioteknik samt Kemiteknik med fysik(benämns fortsättningsvis ”Sektionen”) Org. nr. XXXXXX-XXXX
Teknologgården 2
412 58 Göteborg

3 Kåren
3.1 Ansvar
Kårens styrelse ansvarar inför Sektionens styrelse för att Kårens åtaganden i detta avtal följs.
3.2 Ersättning

Kåren åtar sig att två (2) gånger årligen ersätta Sektionen med en summa beslutad av Kårens styrelse efter förslag från Sektionen. Summan, kallad sektionsavgift, betalas av enskild sektionsmedlem (Se punkt 4.2) samtidigt som övriga avgifter till kåren betalas.
Kåren erhåller ingen ersättning från Sektionen.
3.3 Stöd
Kåren åtar sig att bistå Sektionen med stöd i form av

· vägledning i verksamhetsfrågor från Kårens presidie-, utbildnings-, sociala, och arbetsmarknadsenhet
· vägledning i juridiska och organisatoriska frågor från Kårens VD

· löpande information om, för Sektionen väsentliga, händelser och omständigheter

3.4 Studerandesektionsstatus
Kåren ger Sektionen studerandesektionsstatus inom Kårens organisation och ger även Sektionen rätt att använda sig av Kårens namn och logotyp inom de riktlinjer som Kårens grafiska program anger. För hjälp kring användandet av Kårens namn och logotyp finns inom Kåren en informatör tillgänglig.
3.5 Representation

Kåren åtar sig att 

· med av Kåren utsedd representant delta vid Sektionens ordinarie sektionsmöten

4 Sektionen
4.1 Ansvar

Sektionens styrelse ansvarar inför Kårens styrelse för att Sektionens åtaganden i detta avtal följs.
4.2 Medlemmar

Sektionen åtar sig att som medlemmar ha studenter vid

· Chalmers civilingenjörsprogram Bioteknik (Bt)
· Chalmers civilingenjörsprogram Kemiteknik med fysik (Kf)
· Chalmers mastersprogram Innovative and Sustainable Chemical Engineering (MPISC)
· Chalmers mastersprogram Bioinformatics and Systems Biology
· Chalmers mastersprogram Biotechnology
4.2.1 Medlemsavgift

Sektionen förbinder sig att inte utkräva någon avgift från sina medlemmar .

4.3 Ändamål
Studerandesektionernas ändamål regleras av dess och Kårens stadga. Det är upp till Kårens styrelse att upplysa Sektionens styrelse i de fall förändring i Kårens stadga påverkar sektionen.

Sektionen förbinder sig 

· att ha som ändamål att främja sina medlemmars studier och vad som har sammanhang med dessa
· att inte bedriva verksamhet som faller utanför Sektionens ändamål
4.4 Verksamhetsramar

4.4.1 Policys
Sektionen förbinder sig att följa alla Kårens policys så som de finns upplagda på Kårens webbplats http://www.chs.chalmers.se. Det är upp till Kårens styrelse att upplysa Sektionens styrelse i de fall någon policy ändras, uppdateras, tillkommer eller bortfaller.
4.4.2 ChS huvudsamarbetspartners

Sektionen förbinder sig att inte utan godkännande från Kårens arbetsmarknadsenhet uppta kontakt med Kårens huvudsamarbetspartners vilka vid underskrivandet är:
· Volvo
· Carlsberg

· GP

· Handelsbanken
4.5 Utbildningsbevakning

4.5.1 Kvalitetssäkring genom program- och kursutvärderingar

Sektionen skall tillse att program- och kursutvärderingar genomförs av programmen respektive kurserna inom programmen upptagna under 4.2.
4.5.2 Kurs- och programutveckling
Sektionen åtar sig att aktivt delta i utvecklingen av programmen respektive kurserna inom programmen upptagna under 4.2 
4.6 Studiesocialt arbete
4.6.1 Arbetsmiljö

Sektionen åtar sig att bedriva ett bevakande och utvecklande arbetsmiljöarbete med avseende på psykosocial och fysisk arbetsmiljö.
4.6.2 Mångfald, jämlikhet och jämställdhet

Sektionen åtar sig att bevaka mångfalds-, jämlikhets- och jämställdhetsfrågor.
4.6.3 Mottagning
Sektionen åtar sig att erbjuda en mottagning av förstaårsstudenter på de programmen upptagna under 4.2.
4.6.4 Studiesociala aktiviteter
Sektionen åtar sig att årligen anordna minst fyra (4) studiesociala aktiviteter i syfte att skapa en god studiesocial miljö.
4.7 Arbetsmarknadsarbete
4.7.1 Utbildningens anknytning till arbetsmarknaden

Sektionen åtar sig att verka för att programmen respektive kurserna inom programmen upptagna under 4.2 har god anknytning till arbetsmarknaden.
4.7.2 Arbetsmarknadsdagar och företagsevenemang

Sektionen åtar sig att årligen anordna minst en (1) arbetsmarknadsdag och/eller minst ett (1) företagsevenemang.

4.8 Representation

4.8.1 Inrapportering

Sektionen åtar sig att, två gånger årligen, rapportera in information om samtliga under Kårens organ respektive Högskolans organ upptagna representanter. Inrapporteringen skall ske senast den 1 september och 15 januari. Informationen skall innehålla namn, inskrivningsår, mailadress och mobiltelefonnummer på/till varje representant.
4.8.2 Kårens organ

Sektionen åtar sig att 

· med sin styrelseordförande delta i Kårens fullmäktiges diskussions- och/eller beslutsmöten

· med sin styrelseordförande delta i möten med Kårens kårledningsutskotts (KU)
· med av Sektionen utsedd representant delta i möten med Kårens utbildningsutskott (UU)
· med av Sektionen utsedd representant delta i möten med Kårens sociala utskott (SU)
· med av Sektionen utsedd representant delta i möten med Kårens arbetsmiljöråd (AR)

· med av Sektionen utsedd representant delta i möten med Kårens arbetsmarknadsutskott (ArmU)
· med av Sektionen utsedd representant delta i möten med Kårens mottagningssamarbetsorgan (MOS)
· med av Sektionen utsedd representant delta i möten med Kårens nöjeslivsutskott (NU)
4.8.3 Högskolans organ

Sektionen åtar sig att

· med av Sektionen föreslagen och av Kårens styrelse beslutad representant eller suppleant till denna delta i institutionsrådsmöte för de institutioner som levererar kurser till programmen upptagna under 4.2. I de fall flera sektioner har program som får kurser från en och samma instution lämnar dessa sektioner ett (1) gemensamt förslag på representanter till Kårens styrelse.
· med av Sektionen beslutad representant delta i möte med programansvariga för utbildningarna upptagna under 4.2.
4.8.4 Nomineringsanmodanden från ChS

Sektionen åtar sig att
· senast 14 dagar efter av Kåren utsänd nomineringsanmodan besvara densamma
4.9 Information

Sektionen åtar sig att
· förmedla information, av väsentlig karaktär, till sina medlemmar

· förmedla information, av väsentlig karaktär, till Kårens styrelse
· skicka kallelse till Sektionens sektionsmöten till Kårens styrelse

5 Allmänt
5.1 Uppföljning
Uppföljningsmöten med anledning av detta avtal skall hållas två gånger årligen mellan Kårens styrelse eller utsedd representant och Sektionens styrelse. Detta skall ske en (1) gång under september månad och en (1) gång under februari månad. Det åligger Sektionen att kalla Kårens styrelse till sådant möte.
5.2 Giltighet och Uppsägning
Avtalet gäller 12 månader från undertecknandet, dock längst till den 30 juni, och förlängs sedan automatiskt med ett (1) år i taget om inte endera parten har sagt upp avtalet genom att skriftligt underrätta den andre därom senast tre (3) månader före avtalets utgång. Avtalet skall efter automatisk förlängning nyundertecknas inom tre (3) månader annars förfaller det och samtliga rättigheter och skyldigheter för bägge parter upphör att gälla med omedelbar verkan.

Om Kåren underlåter att fullgöra någon skyldighet eller något åtagande skall detta påpekas skriftligen till Kårens styrelse och åtgärdas av Kåren inom en (1) vecka från det att påpekandet gjorts. Om så inte sker utgör det grund för avtalsbrott och Sektionens skyldigheter och åtaganden upphör att gälla till dess att underlåtelsen åtgärdats. Under den perioden behåller Sektionen häri avtalade förmåner och rättigheter.

Om Sektionen underlåter att fullgöra någon skyldighet eller något åtagande skall detta påpekas skriftligen till Sektionens styrelse och åtgärdas av Sektionen inom en (1) månad från det att påpekandet gjorts. Om så inte sker upphör avtalet att gälla en (1) månad och en (1) dag från det att påpekandet gjorts.

Om Sektionen vid fler än två (2) tillfällen under en löpande tolvmånadersperiod underlåter att fullgöra någon skyldighet eller något åtagande upphör avtalet att gälla samma dag som det tredje påpekandet under en löpande tolvmånadersperiod görs.

__________________________

Detta avtal har upprättats i två (2) likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

Göteborg den 4 december 2007
För Chalmers Studentkår

Martin Irding
Lobo Olsson
Ordförande
Vice Ordförande

För Teknologsektionen för Bioteknik samt Kemiteknik med fysik
Erik Tunestål
Anna-Sara Jalnefjord
Ordförande
Kassör






� Medlem syftar här på vanlig medlem. Således berörs inte stödmedlemmar, hedersmedlemmar etc.





�Jag hade inte tänkt tvinga någon ordförande att gå på alla FuMs möten.
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